memilih nilai sangat baik. IHal ini disebabkan
karena, gaya komunikasi pimpinan PT Indodaya
Cipta Lestari dapat dikatakan sudah sesuai dengan
dimensinya yaitu the controlling, the equalitarian,
the  structuring,  the  dynamic, dan  the
relinquishing,

Pada hasil penelitian variabel Motivasi
Kerja (Y). tabel 4.50 menunjukkan bahwa 31
responden atau 50% memilih nilai sangat baik.
Hal ini discbabkan karena, motivasi kerja
karyawan PT Indodaya Cipta Lestari, sudah sesuai
dengan dimensinya yaitu kebutuhan fisiologis,
rasa aman, kebutuhan sosial, penghargaan diri,
dan aktualisasi diri.

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah
dilakukan, maka peneliti dapat mengemukakan
kesimpulan dari kescluruhan hasil penelitian dan
analisis yang telah peneliti lakukan mengenai
“Pengaruh Gaya Komunikasi Pimpinan Terhadap
Motivasi Kerja Karyawan PT Indodaya Cipta
Lestari Jakarta Barat™ sebagai berikut

® Peneliti ini menguji pengaruh  gaya
komunikasi pimpinan terhadap motivasi
kerja dengan penelitian kuantitatif dengan
menggunakan melode kuesioner dan
pengolahan data menggunakan SPSS 22,

e Sampel pada penelitian in1 adalah 62
responden dengan teknik pengambilan
sampel secara Non Probability Sampling.

® Dari hasil pembahasan penelitian yang
telah dilakukan oleh peneliti. Maka dapat
disimpulkan bahwa, pada penclitian ini
variabel X (gaya komunikasi pimpinan),
berdasarkan jawaban dari responden
menunjukkan  bahwa  dalam  gaya
komunikasi pimpinan secara keseluruhan
memiliki nilai sangat baik, yaitu terdapat
44 responden (71%). Hal ini dapat
diartikan mayoritas responden dalam
penelitian ini menyatakan bahwa gaya
komunikasi pimpinan pada PT Indodaya
Cipta Lestari adalah efektif.

* Sedangkan pada variabel Y (motivasi
kerja), dalam penelitian ini pada unsur
motivasi  kerja, secara keseluruhan
karyawan PT Indodaya Cipta Lestari
dengan memiliki nilai baik, yaitu terdapat
31 responden (50%). Hal ini dapat
diartikan, mayoritas responden dalam
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penelitian  ini  menyatakan  bahwa
responden sangat termolivasi,

Saran

Setelah peneliti mengambil kesimpulan
dari penelitian ini, ada beberapa saran yang dapat
bermanfaat untuk semua pihak, yaitu:

1. Scorang komunikator haruslah pandai
dalam menycsuaikan kebutuban pribadi
dengan kebutuhan bersama. Harapan yang
diinginkan adalah adanya komunikasi
yang efektif diantara komunikator dan
komunikan.

2. Upaya mengoptimalkan kinerja karyawan
juga perlu dilakukan dari sisi motivasi
kerja karyawan dengan cara memberikan
insentif, reward dan rutin mengadakan
acara famuly gathering.

3. Hendaknya pimpinan melakukan
komunikasi di luar jam kerja agar
karyawan merasa diperhatikan.

4, Diharapkan jika masa mendatang,
terdapat penelitian yang serupa mengenai
gaya komunikasi, maka bisa mengambil
dari sisi kebudayaan dan tinggi rendahnya
penggunaan gaya komunikasi.
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